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Form folgt Funktion

Die Diebatte Giber die Arbeitsstrukin-
ren der Zukunft wind in Dentsehiband
ofl aus einem ecinseitigen Betrach-
tungswinkel gefithrt, Das newe Arbei-
ten wird durch Buzewords wie Open
Space, Kreativiaume, Agiles Filhren,
Office Sharing oder Homeaffioe un-
u'r|r';;'l und klammert nicht selten

Prectuktionsuntermehmen mit einem
hohwen Anteal gewerblicher Fachkrafie
aus, Insofern bleiben anch dic kinft-
gen Unternehmenswelten bont, We-
der die gegen die menschliche Natur
wirkenden Grofiraumbdiros noch die
SLreative Spaces” i la Google werden
allein das Arbeitslelen prigen. Auch
werden dic Menschen sich nielit in
Scharen ins Homeoffice  flichien,
Diverses Arbeitsformen  kdnoen  im
Wirtschaflsgeschehen  koexistiensn,
e Arbeit und das Unternchmen
sind unid bleiben fir die Menschen
ein wichtiger soeialer Bezugsrahmen,
in dem sie produktiv sein wnd in ih-
rem Teambezug Anerkennong finden

wirlben, Diese arbeitsbezogene Wert-
sehittenng setet auch bei noch so agi-
ler Fithrung WNihe und Begegnung
vorans, die nicht daverhaft digitali-
sierd werden kann, Menschen suchen
mehrheitlich auch ein berufliches Xa-
hause, streben aher nach mehr Flexi-
bilitiit in der Arbeitsstruktur, Sie wal-
len koneentriert und wertschipfend
arbeiten kinnen, was auch nach Mei-
nung dier Wissenschaft in offenen Ar-
beitsarchitekturen schwicrg st Das
nene Arbeiten wird in starkem Maiio
heterogen sein, sich unter den Viorei-
chen von Branchen wisd Geschiifts-
mixtellen heraushilden - getrea dem

Grundsate: Form follows function.




